Valsts aizsardzibas militaro objektu un iepirkuma centra
RISKU VADIBAS plana 2026. - 2028.gadam
sadala par korupcijas un intereSu konflikta risku novérSanu

Nr.
p.k.

Riska grupa

Apraksts

Risku mazinosie pasakumi

INFORMACIJA

Informacijas slépSana/sagrozisana/ viltosana, neatlauta
izmanto$ana, izpausana un datu nozaudésana (t.sk. datu
nopliides, drosibas incidenti un infromacijas atklatibas
parkapumi), u.c.

1. Datu aizsardzibas prasibu ievéroSana, noteikumu ievéroSana.

2. Darbinieku informétibas veicina$ana pieejai ierobezotas pieejamibas dokumentiem
(t.sk. ar Valsts noslépumu objektu).

3. Informacijas neizpausanas atbildibas ITmena noteikSana visu darbinieku amatu
aprakstos un darbinieku parakstiti apliecinajumi par informacijas neizpausanu.

4. Principa "nepiecie$amiba zinat" ieveéro$ana pieeju administrésana.

5. Parbaudes (t.sk. ieksgjie auditi, dienesta parbaudes, nejausas parbaudes).

6. Socialo tiklu lieto$anas vadliniju sagatavosana.

7. Sadarbiba ar Korupcijas novérSanas un apkarosanas biroju (publiskaja sektora).
8. Periodiska informacijas aktualizacija.

9. Parbaudita un izverteta informacija (tas statuss un izveléta adresata, nosiitiSanas
veida atbilstiba, publicéSana socialajos tiklos) pirms nosiitisanas.

10. Sensitivas informacijas neapsprieSana publiskas vietas.

11. Ieksgjas politikas noteikSana par datu apstradi.

12. Informacijas piekluves tiesibu noteikSana.

KORUPCIJA

Pieprasits/Piedavats materials/nematreals labums to giistot sev
vai nodrosinot citai personai un samazinot potencialo ieguvumu,
kaitgjumu iestadei vai sabiedribai (t.sk. tiestbu pieskirSana,
atbrivoSana no pienakuma, atteikSanas no kadas tiesibas).

1. "Cetru acu" principa ievérosana (nav iesp&ju vienpersoniski pienemt lemumu).

2. Caurspidiguma nodros§inasana (t.sk. publiski pieejami 1émumi, krit€riji un rezultati
(kur tas ir iesp&jams)).

3. Atbilstosa informacijas klasifikacijas noteikSana, parskatiSana.

4. Apmacibu organizé$ana, informacijas nodrosinasana par pretkorupcijas
pasakumiem, ricibu un atbildibu.

5. Parbaudes (t.sk. iek$€jie auditi, dienesta parbaudes, nejausas parbaudes).

6. Skaidru ieks€jo procediiru noteiksana (iepirkumi, lemumu pienemsana, davanu
politika, u.c.).

7. lespgjama intereSu konflikta deklaré$ana t.i. informacijas atklasana par savam
personigajam interesém.

8. Drosu zinoSanas kanalu nodroSinasana par parkapumiem (anonimi, bez atriebibas
riska).

9. Dokumentgta lemumu pienemsana (iesp&jams izsekot "kapec tiesi ta").

10. Regulara risku novertesana.

INTERESU
KONFLIKTS

Negodpratiga vai nolaidiga riciba, tostarp, launpratiga dienesta
stavokla izmantoSana (t.sk. materialo vertibu zadziba,
nepamatotu rékinu izrakstiSana, maksajumu veikSana par
precém/pakalpojumiem, kuri faktiski nav sanemti) amatpersonu
darba un pildot amata pienakumus.

Neatlauta amatu savienosana, neparliecinasanas par amatu
savienoSanas pielaujamibu un tiesiskumu.

1. Parbaudes (t.sk. ieks&jie auditi, dienesta parbaudes, nejausas parbaudes).

2. Ieksgjo kontroles pasakumu paplasinasana.

3. Ieksgjo procesu pilnveide (piem., apliecinajumi par neieinteresétibu).

4. Teksgjas komunikacijas un informacijas aprites nodrosinasana, pilnveide.

5. Darbinieku kompetences un atbildibas noteikSana, dokument€sana un regulara
parskatiSana.

6. Noteikumu izstrade par blakusdarbu un amatu savienoSanu.

7. Izstradata interesu konflikta politika (kas ir konflikts, ko darit, kam zinot).

8. Skaidru ieks$gjo procediiru noteik$ana (par davanu, viesmilibas un labumu
pienemsanu).

9. Interesu konfliktu dokument€sana (pieradamibai).

10. "Cetru acu" principa ievérosana (nav iesp&ju vienpersoniski pienemt lemumu).
11. Darbinieku uzraudziba un kontrole (vai nav konstatétas neatlautas amatu
savieno$anas pazimes).

12. Regulara atlauto amatu savieno$anu parskatiSana/ saskanosana ar veicamajiem
amata pienakumiem, atbildibu (piem., izvert€ vai nav mainijusies apstakli/ amata
pienakumi).

13. Informacijas un atgadinajumu nosiitiSana par valsts amatpesonas deklaracijas
iesniegSanu.

14. Vides nodros§inasana/ pilnveide, kur drosi uzdot jautajumus par &tiku.

15. Sadarbiba ar Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroju (publiskaja sektora).
16. Labas prakses ieverosana saskana ar Eiropas Savienibas parvaldibas principiem.

REPUTACIJA

Ne¢tiska, launpratiga riciba ar dokumentiem un informaciju
(t.sk.nepatiess dokuments, informacija, viltojums).

Riciba (pildot amata pienakumus vai arpus darba vietas un darba
laika), kura negativi ietekme vai var ietekmét Centra, resora t€lu
un/vai reputaciju.

1. Informacijas uzskaite, analize.

2. Skaidrojumu snieg8ana par &tikas kodeksu un piemérosanas veicinasana praksg
(t.sk.attieciba uz parkapumiem).

3. Nulles tolerances prakse attieciba uz krapsanu, diskiriminaciju, mobingu.

4. Apmacibu organizgSana un izpratnes veicinasana par &tiku, datu drosibu,
komunikaciju.

5. Drosas zinoSanas vides nodrosinasana par parkapumiem (anonimi, bez atriebibas
riska).

6. Aizliegums nodarboties ar jebkada veida reklamu vai izmantot savu vardu
reklamé&Sanai, iznemot gadijumus, kas tas ietiplst amata pienakumos.

7. Skaidras, godigas komunikacijas nodro$inasana un veicinasana ar citam
iesaistTtajam pusém.

8. Vienota vestljuma pieeja (piem., viens vestijums/ runatdjs medijos).




